
Приложение 1 
к   Положению  о создании кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Ларьяк

Список
кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы 
в администрации сельского поселения Ларьяк

	№
п/п
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Образование (учебное заведение, 
год окончания, специальность, учёная степень)
	Замещаемая должность муниципальной службы (дата и номер распоряжения), должность, 
место работы гражданина
	Стаж муниципальной службы 
(стаж работы по специальности, общий трудовой стаж)
	Дата проведения конкурса на включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв (отметка о включении в кадровый резерв вне конкурса)
	Должность муниципальной службы, для замещения которой планируется муниципальный служащий (гражданин)
	Отметка о профессиональной переподготовке, повышении квалификации 
или стажировке 
в период нахождения в кадровом резерве (наименование и номер документа
о переподготовке, повышении квалификации 
или стажировке)
	Отметка (отметки об отказе от замещения вакантной должности муниципаль-ной службы с указанием причины
	Отметка о назначении на должность муниципаль-ной службы (дата и номер распоряже-ния)
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Глава сельского поселения Ларьяк _______________/_________________/
		     (подпись, расшифровка подписи)
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_______________________________________________________
(наименование муниципального образования, организации, структурного подразделения)

Личная карточка лица, включённого в кадровый резерв

	
Место
для
фотографии



	1.
	Фамилия
	
	

	
	Имя
	
	

	
	Отчество
	
	



2. Год рождения ____________________________________
3. Какое учебное заведение и когда окончил ____________________________
__________________________________________________________________
4. Специальность по образованию_____________________________________
5. Классный чин____________________________________________________
6. Учёная степень___________________________________________________
7. Семейное положение______________________________________________
8. Государственные награды__________________________________________
9. Состояние здоровья_______________________________________________

Прохождение муниципальной службы и трудовая деятельность

	Место работы
	Наименование должности
	Период работы

	                                      
	
	                                      


			
Рекомендуется на должность муниципальной службы____________________
__________________________________________________________________

Краткая характеристика на муниципального служащего:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Решение конкурсной комиссии:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сведения о подготовке в кадровый резерв:
а) теоретическое обучение____________________________________________
__________________________________________________________________
б) прохождение стажировки__________________________________________
__________________________________________________________________

Заключение по результатам подготовки и стажировки:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Глава сельского поселения Ларьяк ____________/____________/
(подпись, расшифровка подписи)
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В конкурсную комиссию
                                              ___________________________________________
___________________________________________
                                                                       (фамилия, имя, отчество)
                                             проживающего (щей) по адресу:
___________________________________________
___________________________________________
                                                                                                                                                                                                                 
                                             тел. ________________________________________
                                                                          (домашний, рабочий)


Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе для включения в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Ларьяк по должности _____________________________________________________________________________
(должность муниципальной службы, группа, функция)
_____________________________________________________________________________
С Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, регулирующим вопросы муниципальной службы, иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе в Российской Федерации, Положением о создании кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Ларьяк, в том числе с квалификационными  требованиями, предъявляемыми к должности, ознакомлен.
С проведением процедуры проверки согласен.
К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

_______							_________ /______________/
      Дата								подпись         расшифровка подписи
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УВЕДОМЛЕНИЕ

              Уважаемый (ая) ____________________________________,

сообщаю,  что  Вы  допущены к участию во втором этапе конкурса для включения в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения Ларьяк по должности
__________________________________________________________________
(наименование должности муниципальной службы)


    Второй этап конкурса проводится в ___ часов «____» ___________ 20___ г. по адресу: ул. Мирюгина, 11, с.Ларьяк,  Нижневартовский район, Ханты-Мансийский автономный  округ – Югра (здание администрации сельского поселения Ларьяк).


    Секретарь комиссии _______ /____________/ _______
                                                                       подпись           расшифровка подписи                 дата
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Индивидуальный план подготовки

__________________________________________________________________
                                                                       (фамилия, имя, отчество)

зачисленного постановлением от ______________ 20__ г. № ____ в кадровый резерв муниципальных служащих на должность_________________________
__________________________________________________________________
( наименование должности муниципальной службы)

	№ п/п
	Содержание плана
(разделы)
	Сроки исполнения
	Отметка об исполнении

	
	
	
	




Специалист                                        ___________/___________/
(подпись, расшифровка подписи)
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